Ucivo o podnikani

2. tématicky celek

Osnova uciva:

Zarazeni uciva
Didakticka analyza uciva
Struktura uciva a jeho rozvrzeni v tematickém planu

PR

Metodické zpracovani uciva tykajici se vymezeni podstaty
organizacia druh(

Metodické zpracovani uciva o pravnich formach podniku

6. Metodické zpracovani uciva o vnitini organizacni
strukture organizaci

v

7. Metodické zpracovani uciva o neziskovych organizacich

1. Zarazeni uciva

»Jedna se o zakladni uéivo predmétu ekonomiky,

»Uvedena problematika se vyucuje na vsech
stiednich skolach jako 2. tématicky celek po
ucivu tykajici se zakladnich ekonomickych
pojmd,

> Na obchodnich akademiich je ucivo zafazeno v
1. koncentrickém okruhu
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2. Didakticka analyza — obsah udiva a
dovednosti

Po obsahové strdnce je ucivo
zaméreno predevsim na vécnou,
pravni a organizacni problematiku
daného tématu.

Casté tpravy v prdvnich predpisech

Dovednosti

* rozpoznani charakteristickych rysd organizaci,
« uméni zafazeni pfiklad(i organizaci do pfislu$nych pravnich forem,

« préci s pravnimi predpisy (vyhledavani informaci napt. v Zivnostenském
zékoné, v Ob&anském zdkoniku, Zakonu o obchodnich korporacich),

* préci s vybranymi obchodnimi pisemnostmi (prace s informacemi ve
vypisu, v Zivnostenském rejstfiku, ve vypisu v obchodnim rejst¥iku),
popt. jejich vytvoreni (ohldseni Zivnosti, jednotny registracni formuldf...)

« préci s internetem (vyhledavéni informaci, formulafd, popf. jejich
zpracovani

* (vyvoj dovednosti v souvislosti s technikou zpracovadni informaci)

Navyky:

* Rozvoj k podnikavosti, pracovni vychové
* Pravni a eticka vychova
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Obsah uciva

»>1.7?
»2.7?
»3.7?

Rozpracovani obsahu jednotlivych
témat — 1. téma ziskové organizace

* 1. Vymezeni podstaty obchodniho zdvodu a podnikani
* 2. Pfehled clenéni obchodnich zavodd

- podle pravnich forem (zaloZeni a vznik, charakteristické rysy, zanik a
zruseni),

- podle velikosti,
- podle statku a sluzeb.

Rozpracovani obsahu 2. tématu — Gvod do
managementu (vnitini organizacni struktura)

« Zakladni pojmy k tématu
* Druhy systém(
« Vztahy nadfizenosti, podfizenosti, vzéjemné spoluprace
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Rozpracovani obsahu 3. tématu —
neziskové organizace

« Zékladni pojmy k tématu
* Druhy organizaci
« Cile, ¢innost, zplisob hospodareni

4. Metodické zpracovani uciva tykajici se vymezeni
podstaty podniku (obchodniho zavodu)

Trzni subjekty

Obchodni zavod

Obchodni zdvod (podnik) jako prvek systému

Narodni hospodafstvi
Okoli podniku TRH Okoli podniku
, [ T——
omezene . neomezené
zdroje Obchoa v : lidské
spole&nosti vstupy usporadéni vystupy potfeby

(struktura)




Konkretizace vstupl a vystup(

TRH

[ A 200X
4 Suroviny T .
Omezn_ene Budovy Prem:ana Vyrobky Neunlezene
zdroje ] vstupl ve potfeby
Stroje vystupy Sluzby lidi
Uspokojovani
lidskych
potieb
Cilové chovani
TRH
[ A 200X
Omezené Preména Neomezené
zdroje naklady vstupli ve Vynosy potieby

vystupy

Zisk

Vlastnosti (ekonomicka samostatnost a pravni
osobnost) a funkce obchodniho zavodu

Vlastnosti :
Funkce:

* Je vybaven majetkem . o,
« Hlavni (ekonomickd)

* Vymezuje pfedmét ¢innosti
« Uplna samostatnost v tvorbé * Vedlejsi
vnitfnich organizacnich jednotek

* Hradi naklady ze svych vynost
* Nese podnikatelské riziko

* Na trhu vystupuje jako
samostatny subjekt
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Odvozeni pojmu obchodniho zavodu
(podniku)

A) z vykladu — (shrnuti poznatkd)
B) za pomoci Obéanského zakoniku

C) za pomoci ucebnice

Hlediska tridénfi

1. Podle velikosti:
-malé

- stiedni

- velké

2. Podle vykont

- poskytujici statky

- poskytujici sluzby
3. Podle vlastnictvi
- soukromé

- statni

5. Metodické zpracovani uciva o pravnickych
osobach

A. Prehled pravnickych osob
B. B.Zakladni pravni pojmy

C. Cile uciva

D. Zarazeni a usporadani obsahu uciva

E. Vybrané ukdzky metodického zpracovéni uciva vztahujici se k
»Soukromému podnikani obcan(”
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5B. Zakladni pravni pojmy

»>Fyzickd a pravnicka osoba
»Spoleénik, spole¢nost
»Zakladni kapital

»>Vklad

»Ustanoveni (zaloZeni) a vznik

»Ruceni spoleénikl
»Rizeni spole¢nosti
»Zruseni a zanik

Ptehled pravnickych osob - nyni

* A) korporace (ZOK)

al) obchodni korporace:
»V.0.5.

»k.s.

»s.r.o.

»>a.s.

»druistvo

»evropské spole¢nosti

Pfehled ziskovych organizaci

1. Soukromé podnikani jednotlivcd
- podnikajici podle Zivnostenského zakona
- podnikajici podle zvlastnich predpist
- samostatné hospodatici zemédélci
2. Obchodni korporace - v.o.s.
- k.s.
- s.ro.

- a.s.

- druZstva
- evropské spolecnosti
3. Jiné pravnické osoby (statni podnik..)
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Prehled neziskovych organizaci

1. Statni

» Statni prispévkové organizace (oblast vzdéldvani, kultury,
zdravotnictvi)

»Organizacni slozky statu, obce (kraje) — (Fizeni spole¢nosti, védy,
obrany, pofdadku)

2. Nestatni

»Fundace (nadace, nadacni fondy)
»Spolky (obéanskd sdruzeni)

> Ustavy (obecné prospésné spolecnosti)

»Jiné korporace (nékterd druZstva)

5C. Cile uciva (obsah)

1. ZaloZeni, vznik obchodnich zavodu
2. Charakteristika z hlediska:

- poctu zakladajicich €lent

- vysi zakladniho kapitalu

- vysi vkladu spoleénikd

- ruceni spole¢niki

- ruceni spolecnosti

- fizeni spolecnosti

- rozdélovani zisku a Uhrada ztraty

3. Zrudeni a zanik obchodnich zavoda

Podrobnost vykladu zvdZit podle typu stiedni skoly (vék, zafazeni uciva pocet
vyucovacich hodin,

Usporadani uCiva tykajicich se pravnich
forem podnika:

»Soukromé podnikani jednotlivcli se zamérenim na Zivnostenské
podnikani

»\Verejna obchodni spole¢nost

»Spoleénost s ru¢enim omezenym
»Komanditni spole¢nost

» Akciova spole¢nost

» Druzstevni podnik
»Statni podnik




5.F ZaloZeni a vznik podnikd,
Zruseni a zanik podnik( 1. ro¢nik

* Ustanoveni - zaloZeni (ohldSeni, spolecenska smlouva)

* Vznik podnik (vypis ze Zivnostenského rejstiiku, vypis z obchodniho
rejstiiku, z vefejného rejstiiku)

* Zruseni

> likvidaci (podnik se rusi)

»Bez likvidace (rozdéleni, slouceni, splynuti), prodej

« Zanik (vymaz ze Zivnostenského &i vefejného rejstiiku)

6. Metodické zpracovani uciva o vnitfni organizacni
struktufe podniku

A. Cile uciva
B. Zakladni pojmy k tématu
C. Struktura uciva

D. Vybrané ukazky metodického zpracovani uciva

6A. Cile uciva z hlediska obsahu

Zaméfit se na vysvétleni:
“»organiza¢nich stupfid podniku,
“»vedoucich organiza¢nich stupnd,

“»vzajemnych vztah( (nadfizenosti, podfizenosti a spolupréce) a
odpovédnosti vedoucich,

“»vyhod a nevyhod uvedenych systémd.
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6B. Zakladni pojmy k tématu

« délba prace
* Specializace
* spolupréce

« informace

* fizeni

* management

6C. Struktura uciva

»  Usporadani obsahu utiva podle zasady pFiméfenosti:

1. Liniovy systém

2. Funkciondlni systém

3. Linioveé stabni

4. Ostatni systémy a organizacni formy zaradit az ve 2.
koncentrickém okruhu v souvislosti s vykladem managementu.

6D

AVybrana ukazka metodického zpracovani uciva tykajici se
liniového systému

Struktura hodiny:
1.  Znazornéni organiza¢nich stupiiti podniku v tomto systému

2.  Prifazeni pfislusnych odpovédnych vedoucich k organiza¢nim

stuprim

3. Vymezeni vztah( po vertikalni linii (nadfizenosti a podFizenosti)

4. Vymezeni vztah( po horizontalni linii (vzéjemné spolupréce)

5.  Grafickd ukazka liniového systému s vertikdlnimi

6. i horizontalnimi vztahy

7. Vyhody systému (jasné vztahy), nevyhody (mala odbornost fizeni),
vhodné pro malé podniky.

8.  Priklad

15.10.2015
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B. Ukazka metodického zpracovani funkcionalniho systému

« Struktura vykladu podobna jako u liniového systému

« Grafické ukdzky odlisné

* Vyhody systému (lepsi odbornost Fizeni), nevyhody (nejasné vztahy
nadfizenosti a podfizenosti, ptikazy riznych vedoucich, nebezpedi
rozpornych prikazd)

Pfehled druh odbornych utvar(
(Useka)

C. Ukdzka metodického zpracovani liniové stabniho systému

« Struktura vykladu podobna jako u liniového systému
« Grafické ukdzky odlisné

* Vyhody systému (jednota pfikazu,lepsi kvalita rozhodovani),
nevyhoda (moZné konflikty mezi linii a Stdbem)

15.10.2015
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vy ,

Rozsifeni u€iva (management — 4. ro¢nik)

« Prikopnicka organizace
(vyrazné zaloZeny na osobnosti majitele — pro malé podniky)
* Maticova organizace
(spojeni dvou nebo vice principt ¢lenéni, jednoznacnost podiizenosti je
porusena a vznikd forma viceliniového systému)
« Podnikatelské jednotky

(jsou zalozeny na kombinovaném clenéni podle vyrobkovych skupin a
trha)

7. Metodické zpracovani uciva o
neziskovych organizacich

A. Cile
B. Zakladni pojmy
C. Struktura uciva

D. Ukazka metodického zpracovani uciva

7A. Cile uciva

Vyudujici seznamuje studenty:
s neziskovymi organizacemi
s jejich cili

s ¢innostmi

“»se zplisobem hospodafeni

15.10.2015
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7B,C Zakladni pojmy a struktura uciva

Zéakladni pojmy

» Prijmy a vydaje

Struktura uciva

1. Statni

» Statni prispévkové organizace
»Organizacni slozky statu, obce (kraje)
2. Nestatni

» Fundace

» Spolky

rl]stavy

»Jiné korporace

7D. Metodické zpracovani uciva

Predmét cinnosti téchto organizaci
ZpUsob hospodareni podnikd

Eal o

rozpoctu

5. Aplikace uciva na prikladech
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Priklady neziskovych organizaci, seznameni s jejich druhy

ZpUsob hospodareni neziskovych organizaci, vztah ke statnimu
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