Podnikové ¢innosti

Didaktické zpracovani uciva pro
stfedni Skoly

Metodické usporadani uciva
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Pozadavky kladené na vyucujici

 co do obsahové napln é

-vyuzivame vSech poznatku z prvniho
ro¢niku,
- pojmy pfesné charakterizujeme,

vvvvvvvvvv

na logické a abstraktni uvazovani




Pozadavky kladené na vyucujici

» co do metod prace a uspo Fradani u €iva

1.Snazime se vyuzit poznatk( z ostatnich
ekonomickych pfedmétd —pisemné a
elektronicke komunikace

2.Ugcivo co nejvice pfiblizujeme potfebam praxe
(vyuzivame graficka schémata, nazorné
podnikové pisemnosti €i doklady, organizujeme
jednoduché préace s nimi)

3.Vedle tradi¢nich metod snazime se vyuZivat
metody aktivizujici (exkurzi v podniku, prohlidku
organizace skladi,kancelafi, besedu o evidenci
a fizeni celé této tematiky)

4.Na OA ucivo u¢ime v koncentrickém usporadani

Zarazeni uciva

« V |. koncentrickém okruhu (1. roénik OA)

Ve Il. koncentrickém okruhu (2., 3. ro¢nik
OA)

* Na vSech stfednich Skolach

Cile

Seznameni se s:

Podstatou pojmu

Planovanim &innosti

Pofizenim (ziskavanim) €innosti
Péci o podnikové ¢innosti
Ukoné&enim ¢innosti

Evidenci a hodnocenim efektivnosti

ok wNPRE




Védomosti

1. Podstatu zakladnich pojm G (ob&zny majetek
— kolobéh OM, zasoby, dlouhodoby majetek —
DHM, DHNM, FM, zaméstnanci — préce,
odmeéna, struktura, vyroba — vyrobek,
polotovar, NV, marketing - pojeti)

2. Planovani (bilanéni rovnice ndkupu zasob,
vyrobni kapacita, planovani poétu délnickych
profesi, obsluhujiciho personalu, fidicich
zaméstnancu, plan vyroby, plan prodeje,
prizkum trhu, plan marketingu

Védomosti
Poftizeni
zasoby — dodavatelskym zplsobem ¢i
vlastni ¢innosti,

dlouhodoby majetek — dodavatelskym
zplsobem, vlastni ¢innosti, leasing

zaméstnanci — vlastni vychova, nabor —
pracovni smlouva, dohody

vyroba — vyrobni proces, pfiprava vyroby
marketing — marketingové koncepce

Védomosti

4. Péce
Zasoby — optimalni zasoba, fizeni zasob,
skladovani, organizace

Dlouhodoby majetek — odepisovani (opotfebeni),
opravy, udrzby, rekonstrukce, modernizace
(technické zhodnoceni),

Zaméstnanci — predevsim odménovani (dochazka,
vykon

Vyroba — typy, usporadani

Marketing — nastroje marketingu (4 P)




Védomosti

5. Ukon €eni €innosti

Zasobovaci ¢innost — spotrfeba,

Dlouhodoby majetek — Gplnym opotrfebenim,
prodejem,

Persondlni ¢innost — vypovéd (ze strany
zaméstnance ¢i zaméstnavatele)
Vyrobni ¢innost — vyskladnénim vyrobkd
Prodejni ¢innost — cesty prodeje (marketing)

Védomosti

6. Hodnoceni efektivnosti a evidence

e z4soby — doby obratu a rychlost obratu,
skladni karta, pfijemka, vydejka

« dlouhodoby majetek — vynosnost, doba
névratnosti, primérné naklady, ¢asova
hodnota penéz, inventarni karta, zapis o
zafazeni, zapis o vyrazeni

« zaméstnanci — produktivita prace, osobni a
mzdovy list, ZVL

* vyroba — Uspory z rozsahu, skladni karta,
prijemka, vydejka

B. Dovednosti

1. Intelektualni

I.  Zafazovat pfiklady k pojmim, porozumét vztahdm v rovnicich, v
algoritmech

Il Vypocty:

= Zasoby : spotfeby materialu, ndkupu zasob, optimalni vyse zasob a
dodavek,

= Dlouhodoby majetek : vypocty vyrobni kapacity, vyuZiti vyrobni kapacity,
odpist ucetnich i dariovych, ukazatelt statickych i dynamickycl

=  Zaméstnanc i: planovani poctu pracovniku, mzdové vypocty tykajici se
zakladni formy mezd, hrubé i gisté mzdy, astky k vyplaté, produktivité
prace

= Vyroba a prodej : plan vyroby, odbytu, Uspory z rozsahu

=  Marketing : stanoveni ceny

Il.  Interpretace vysledk(

\'A Orie)ntace v grafech (prabéh zasob, Zivotni cyklus vyrobku, matice podil -
rist

V. Orientace v evidenci ¢innosti, véetné vyhotoveni této evidence




VLI

VIL.

Vil

B. Dovednosti

Orientace v poZadavcich tykajici se Uspor uvedenych
¢innosti s ohledem na vysledek hospodareni (nakladu
na pofizeni a skladovani materialovych
zasob,vhodného zpusobu odepisovani, vhodnych
zaméstnancU, vhodnych nastroji marketingu...),
Orientace se na trhu prace — moZnosti volnych mist,
kontakty s Ufady, pfipravit se na pfijimaci pohovor...
I. Prace s pravnimi predpisy (se Zakonikem prace, se

Zakonem o danich z pfijma)

Ostatni - navrhnout reklamu, provést dotaznikové

Setfend...

Prace s pfiklady — metodické
zpracovani
priklady do sesSitu
priklady do U&etnich doklad

s internetem — (napf. kalkulacka pro
vypocet ¢isté mzdy, pro vypocet uroku)

2.

Ostatni dovednosti

Komunikativni a socialni

Dosahujeme raznymi aktivizujicimi

metodami ¢i metodami praktickych
¢innosti




3. Navyky

« Ekonomické mysleni

 Logické mysleni

e Pravni mysleni

» Pracovni (pfesnost, spolehlivost...)

Mezipfedmétove vztahy
« Ugetnictvi
* Pravni nauka

* Volitelné pfedméty (ekonomicka
cviceni, fiktivni firmy...)




