Personalnéinnost podniku

Didaktické zpracovani wiva pro stiredni
Skoly

Osnova diva

> w DD oe

Zarazeni Wiva

Cile wiva

Struktura u ¢iva

Metodické zpracovani Wiva tykajici se planovani
pocétu zaméstnanai

Metodické zpracovani Wiva tykajici se mzdovych
vypoéti

Metodické zpracovani Wiva tykajici se mzdové
evidence

Metodické zpracovani Wiva tykajici se hodnoceni
efektivnosti personalniéinnosti

1. Zaazeni giva

1.

Na obchodnich akademiich v 1.

koncentrickém kruhu (v 1. éaiku - hlavni
¢innost podniku) a ve 2. koncentrickém kruhy
(ve 2. réniku - lidské zdroje v podniku)

Na ostatnich #dnich SkolachatSinou jako
3. téma v oblasti podnikovyatinnosti




S
2. Cile «iva

Zaci by méli ziskat poznatky o:

\A
¢innosti personalniho Gtvaru I?

v
\ (=
N e——
-{[@\;\ ‘ ersonaint ¢iNNOS ‘
o~

Planovani Url;c;r:)si?llo
zaméstnancia P! 0
Zaji$ tovani Pége 0 zaméstnance pom éru
zaméstnanci (vznik (rozmistovani,

vzdelavani,

pracovniho poméru) odmézovn...)

Veédomosti

- Zakladni pojmy

- Planovani

. ZajiSténi zaméstnanai
Vznik pracovniho poméru

P&e o zaméstnance (odnéiovani,
evidence)

- Ukonéeni pracovniho ponéru
- Hodnoceni efektivnosti




Dovednosti

feSeni pdetnich prikladi (planovani pattu pracovniki,
mzdové vypaty, produktivity prace)

jsou schopni k vypiiaim vyuzivat internetu

orientace a vyhotoveni podnikovych a &etnich dokladi
jsou schopni se pipravit na p Fijimaci pohovor

prace s pravnimi predpisy (se Zakonikem prace — znaji
nélezitosti pracovni smlouvy...), se Zakonem o danich
pfijmi (slevy na dani..)

orientace se na trhu prace

Kompetence

o pracovni

Meziprednmetové vztahy

o Na poznatky z fedntu ekonomika navazuje
piedevsim:

o Ucetnictvi
o Pravni nauka

o VoliteIné predméty (ekonomicka teorie a
integrované ekonom redmety)




—

Struktura giva v I. k. okruhu

Zakladni pojmy
Planovani paftu zaméstnanai

Vznik pracovniho poméru (pracovni
smlouva)

Struktura mzdy (vypoéty predevsim
zakladnich forem mezd, hrubé mzdy),

Ukonéeni pracovniho ponéru

StruEtura diva ve 2. EoncentrlcRem

okruhu (2. réniku)

[m]

[m]

Vznik pracovniho porru (dohody)
Mzdové vypéty (vypcaty zdravotniho a
socialniho poji&ni, zalohy na daz prijmu,
dovolené a nemocenskisté mzdy castky k
vyplat)

Seznameni s evidenci (tarifni soustava,
podklady pro vykon, ZVL a mzdové listy)

Seznameni s vyty produktivity prace

—
Zakladni pojmy
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4. MetoalcEe zpracovanlc!wa ty!ajlm

se planovani zaéstnand

o Planovani dinickych profesi
o Obsluhujiciho personélu
o Ridicich zanistnané

Planovani dinika

o Znalost vyp@tu vyuZitelnéhatasového fondu
o Znalost vyp@tu normovaného vykonu

Fond pracovni doby(dny, hodiny)

Kalend&ni ¢asovy fond(365 — 366 dni)

Nominalni¢asovy fond

Vyuzitelny
casovy fond




—

Planovani p&tu zangstnand

1. Vypcet fondu pracovni doby

2. Vypaiet planovaného vykonu v Nh
Planovany vykon x vykonova norn¢éasu

3. Vypciet potebného p&tu zaméstnand
Planovany vykon v Nh : fond pracovni doby

—

Zajistovani zamistnand - vznik pracovniho
pomgru

» Osobni dotaznik

» Dohoda o provedeni prace
» Dohoda o pracovnriinnosti
» Pracovni smlouva

P&e 0 zanistnance v souvislosti s

odmenovanim

» Sledovani dochazkfdochazkovy listek, pictiay,
kniha dochazky, dovolenka, neschopenka...)

» Sledovani vykonypracovni listek, pivodka,
smenovy plan...)

» Evidence doklaila analytické evidence pro vlastni
podnikovou patebu

(z&¢tovaci a vyplatni listina, osobni a mzdoveé listy)
» Evidence pisemnosti ve vazha jiné instituce

(financéni Grad, sprava socialniho zabezgeai,
zdravotni pojigovny)




5. Metodické zpracovann’wa tyEajlm

se odrdnovani prace

o Seznameni zdks podklady tykajici se
vykonu zandstnand (¢as, ukol)

0 Seznameni s pravnimigdpisy a tarifni
soustavou

o Seznameni se mzdovymi vyip

o Seznameni s internetovymi adresami (pro
praci s pravnimifedpisy, pro mzdové
vypocty)

—
Zakladni mzda - vypeet

1. Casovéa
Pocet odpracovanych hodin x sazba za hodinu

2. Ukolova mzda
Mnozstvi vykonu x odina za jednotku vykonu

5. Metodické zpracovanlc!u/a tyEajlm

se mzdovych vypit

1. roénik (struktura hrubé mzdy)
» Z&kladni mzdagasova, ukolova, podilova, smisena,
pevny plat)
» Pobidkové slozkypriplatky, prémie, odrny,
podily na VH, naturalni pozitky)
Nahrada mzdydovolend, svatky, prostoje)
. roénik
Hruba mzda
Cista mzda
Castka k vyplat

YoV v N Y




Hruba mzda

Z&kladni mzda (Casovd, ukolova, podilova, smiSend)
+ Pobidkové slozky mezdgfiplatky, prémie, odriny,
podily na HV, osobni ohodnocgni

+ Nahrada mzdy ga dovolenou, statni svatky,
prostoje)

Cista mzda

Hruba mzda
pojistné na socialni zabezfsni a na fspvek na
statni politiku zansstnanosti
(6,5% z hrubé mzdy - zaokrouhleni na cefénighoru)
pojistné na vSeobecné zdravotni pa@jist
(4,5% z hrubé mzdy - zaokrouhleni na cefénighoru)
zéloha na diaz piijmt ze zavisl&innosti po slev a
zvyhodreéni

_—
Castka k vyplat

Cista mzda

- srazky ze mzdy (speni, splatky pjcek, vyzivné,
pripojisteéni)

+ davky nemocenského pojisf, pof. ostatni (daovy
bonus)




—

Socialni a zdravotni poji&hi

Je povinné, vyplyva ze zakonnyctefpisi
1. Zdravotni pojist éni
Odvéadi se ZP, hradi se 2ho — nav&tvy u
|ékare, hospitalizace, léky.
2. Socialni pojisgni
Odvadi se SSZ

—
Socialni pojiseni
Hradi se z #ho:

o Nemocenské davky (nemoc, dgsianiclena
rodiny, matéska dovolend)

o Dachodové zabezgeni (starobni, invalidni,
pozistalostni)

o Podpory v nezagisthanosti

—

Vypocet provadi platce darze zakladwpro vypaiet zalohy

Z&kladem pro vypotet zalohy je:
Uhm piijmia ze zavisl&innosti za kal. mésic nebo za
zdaiovaci obdobi
- prijmy zdargné srazkou sazbou daa gijmy, které nejsou
predmétem da
+ ¢astka odpovidajici pojistnému na socialni zab&apiea
prispEvku na statni politiku za#stnanosti a pojistnému na
vSeobecné zdravotni poji#t tzv. pojistné, které je
zamestnavatel povinen platit shm za sebe




—

Struktura zakladu pro vyget zalohy

Zéakladni mzda

Pobidkové slozky mezd

Nahrady mezd

Socialni pojiséni zanéstnavatele

Zdravotni pojiséni zangstnavatele
Superhruba mzda

O O oo g

Vypocet za|oHy na daz piijmu v roce

2012

» Zaloha ze zakladu pro vypet zalohy se
zaokrouhli do 100,- na celé koruny nahoru a
nad 100 K na celé stokoruny nahoru

» Za kalend#&ni mésicgini 15%

—

Postup vypditu zalohy na dai Apiesiutel it

Hruba mzda
+ sociélni a zdravotni pojisi (+34%) zaokrouhluje se na celé koruny nahoru
Z&klad pro vypoket zalohy zaokrouhluje se na celé stokoruny naharu
x sazba dahz pifjmi FO (15%) viz Zakon o dani Zfima ze zavislé

cinnosti

Zéloha na dai z pfijm i ze zavislé
¢innosti

- mésieni slevy na dani na poplatnika, na invaliditu, na studenta

- daiové zvyhodani na dti
Zéloha na dai (z pFijm i ze zavislé
&innosti po slew)




z N s vz » i
* Z&loha na dai se snizi atastky (v K&) S| Maois
a) na poplatnika 24840 | 2070

b) na manzelku (manzela) zZijici s poplatnikem v doroétin | 24 840 | -----
pokud nema vlastniifjimy presahuijici za zdevaci
obdobi 68 0004korun, je-li manzelka (manzel)
drzitelkou piikazu ZTP/P, zvySuje s&stka 24 840 na
dvojnasobek,

c) pobiré-li poplatnikiast&ny invalidni dichod, 2520 |210
d) pobira-li poplatnik plny invalidnii¢hod, 5040 |420
e) je-li poplatnik drzitelem fikazu ZTP/P, 16 140 |1 345
f) u poplatnika, ktery v souladu se zvlastnirreqpisy 4020 |335

soustava pripravuje na budouci povolani studiem nebo
predepsanym vycvikem

daiové zvyhodgni (na dit) 13 404 1117

Postup vypoétu éast!y ! vyplat ze

zavislég¢innosti

Postup Zptesiujici informace
Hruba mzda Zakladni mzda (¢asova, tkolova, podilova,
smiSend)

Pobidkové slozky mezd giplatky, prémie,
odmeny, podily na HV, osobni ohodnocgni
Nahrada mzdy a dovolenou, statni svatky,

prostoje)
- pojistné na socialni zabezmmi ana fispivek | 6,5% z hrubé mzdy (zaokrouhleni na celé K
na statni politiku zastnanosti nahoru)
- pojistné na vSeobecné zdravotni pajist 4,5% z hrubé mzdy (zaokrouhleni na ceté K
nahoru)
- zéloha na daz pijmi ze zavislé&innosti po *kk
slew viz nasledujici schéma
Cista mzda
- srazky ze mzdy Speni, splatky pjcek, vyZivné, pipojisteni
+ davky nemocenského pojist, poff. ostatni pii pracovni neschopnosti

(daiovy bonus)

Vypocet ndhrad mezd

hrubé mzdy zaiedchozi kalétvrtleti/patet
odpracovanych hodin




Déavky nemocensého pojsteéni - zakon
¢. 187/2006 Sh.

o Nemocens&

o Podpora i oSetrovani ¢lena rodiny

o Vyrovnavad piispivek v €hotenstv a
matestvi

o Pergzitdpomoc v matistvi

—

Nahrada mzdy a nemocenské od 1.1. ..

o Nahrada mzdy— prislusi zandstnaném od 4.

- 21 dne doasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, vypeéitava se z gimeérného
hodinového vydlku (PHV)

o Nemocenské piislusi zamistnaném vzdy az
od 21. kalendiéiho dne trvani dasné
pracovni neschopnosti nebo karantény,
vypocitava se z denniho vyfrovaci zakladu
pro nemocenské (DVZ)

—
Vypocty cisté mzdy aastek k vyplat

o piiklady do sesit (na zaklad pracovni smlouvy a
dohod o pracovnfinnosti a provedeni prace)

o priklady do ZVL

o prace s internetem — kalkdka pro vypget Cisté
mzdy:

- http://www.mesec.cz/dane-a-
stat/nezamestnanost/kalkulacky/vypocet-ciste-mzdy

- http://www.mpsv.cz/cs/5743

~




MetOHICEe Zpracovani ewaence

personaln€innosti

o Zuétovaci a vyplatni listina
o Osobni a mzdovy list

Produktivita prace

Vykon zangstnané (v hmotnych, hodnotovych
jednotkachsi Nh) : paittem zamdstnand




