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Ekonomicka cviceni

- vyuka probiha frontalné

- systém ukolu pro zaky koncipovany v podobé
souvislého prikladu bliziciho se praxi

- zaci predkladaji reSeni vyucujicimu, ktery ridi
prubéh prace a hodnoti spravnost

- komplexni pohled na problematiku, propojeni
znalosti jednotlivych odbornych predmétu
+ spojeni s praxi
(formulare z hospodarské praxe)



Ekonomicka cviceni — zakladni nedostatek

- zpétnovazebni problém:
zajisSténi autentickych reakci na ¢innosti zaku
(odpovédi od obchodnich partneru)

ey N 7

pokud si je zajiSt'uji zaci sami, obtizné si uvédomuji,
z jake pozice problém resi - neprehlednost reSeni

Priklad:
objednavka - dodaci list - faktura - prikaz k ihradé -
- vypis z BU



Ekonomicka cviceni

Vyhody:

- systematické procviceni veSkerych potrebnych
pripadu ve vazbé na probirané ucivo v teorii

- kazdy zak reSi vSechny problémy individualné

Nevyhody:

- tradic¢ni vztah zaci — uditel
(zavislost na kvalité znalosti a prace ucitele)

- praxe znacné zprostredkovana

- neni rozvijena komunikace a schopnost tymové
prace, pocit odpovédnosti za vykonanou praci

- neukazi se praktické disledky chyb v ¢innostech



Cvicna kancelar

- skupinova vyuka
- komplexni, dynamické simulovani podniku

- systém vyuky zahrnuje obchodné - spravni oddéleni
podniku a také spolupracujici obchodni partnery
(dodavatele, odbératele, banky)

- toky zbozi a pené€z neexistuji na rozdil od toku
informaci realné, probihaji jen ,,na papire*

Zaci jedné tFidy reprezentuji nékolik podniki.

Ve stiredu simulovaného déni je PODNIK (vnitiné

Clenén na oddéleni) - na druhé strané obchodni
partneri (zakaznici, dodavatelé, posta a banky).



Cvicna kancelar

Zaci vyhotovuji doklady odpovidajici hospodarské praxi
= podklad pro Cinnost jiné skupiny zaku téze tridy

VVVVVV

+ zpracovani dokladu véetné personalni agendy
(poptavky, nabidky, objednavky, faktury, dodaci listy
a jiné privodni dokumenty k dodavkam zbozi, plati
za zaslané zbozi, vyrizuji ukoly vnitropodnikové
spravy, ucetnictvi a ¢innosti administrativy)

- zaci vykonavayji funkce referentii oddéleni — hraji role.

- zvlastni specialné pro tento ucel zarizené mistnosti



Cvicna kancelar

- zakladni impuls k provadéni ¢innosti dava ucitel

- vysledky hodnoti bud’ ucitel nebo navazujici skupina

- dochazi k rozvoji vztahu mezi zaky, zvySuje se jejich
motivace, uroven prace neni konfrontovana s okolim

Vyhody:

- uspora realnych nakladu

- zrychleni ¢innosti

- moznost ucitele ovliviiovat zadavané ukoly

- vysledKky prace nezavisi na jinych skolach

- prizpisobivost modelovych struktur podminkam uceni

skupiny zaku a vytyceni cilii odborného vyucovani
- vétsi individualizace a vnitini diferenciaci vyucovani



Cvicna kancelar

Nevyhody:

- chybi konfrontace s okolim, menSi zdani reality

- nebezpeci nestejného rozdéleni Sanci individualniho uceni
(nedojde-li ke stridani zakui mezi oddélenimi a pobockami,
existuje nebezpeli, ze se efekty uceni soustredi prevazné na
izolovany nacvik uzce omezenych Cinnosti)

- aktualni a popularni forma integrace v SRN
(vyuziti zejm. v OU s vyluéné Skolni vyukou) + u rekvalifikaci

Cile:

- spojeni S praxi — prakticka nazornost

- problémovost uceni a jeho individualizace

- samostatna ¢innost zaku

- uceni zasazené do komplexnich ekonomickych situaci



Z.avéry — cvicna kancelar:

- priblizeni k praxi, mohou byt vytvoreny cesty ke zvySeni
individualni c¢innosti zaku, Individualizaci a vnitini
diferenciaci uc¢eni, komplexnost vyucovani

- prace ve cvicné kancelari nepobézi ,,sama od sebe* —
vysoké naroky na ucitele z hlediska odbornych
ekonomickych znalosti, ale zejména praktickych
zkuSenosti, didakticko-metodickych dovednosti

- nové pozadavky na propojeni teoretické a praktické
slozky pripravy zZaku — organické zapojeni do celého
systému vyucovacich predmétii.



Studentska spoleCnost

Aplikovana ekonomie — JUNIOR ACHIEVEMENT
(v CR Nadace Bat'a-mladi podnikatelé)

zaCatek — rok 1992 za podpory Nadace W. K. Kellogga
Navazuje na tradice Junior Achievement, ktera
poskytuje praktické ekonomické a obchodni vzdélani

od roku 1919

- zaci zalozi ve tridé spoleCnost se zamérenim na
vyrobu urcitého vyrobku nebo poskytovani sluzeb
- existuje realné zbozi, prodava se za realné penize



Vyuka Aplikované ekonomie zaloZena na propojeni:
- spoluprace ucitele a konzultanta z praxe pri vyuce,
- vyuziti u€ebnice a cvicebnice
- vyuziti pocitacové simulace MESE
(ridici a ekonomicka simulacni cviceni)
+ prace ve studentské firmé
Cil:
- seznameni Se zakladnimi principy fungovani
konkrétni firmy
- nabizi prakticky zamérené zkuSenosti
- poznani vyznamu spoluprace a odpovédnosti



Fungovani stud.spol. rozdéleno do ¢tyr krokii:

1. Organizace (volba vedeni firmy, prizkum trhu a vybér
vyrobku, zvoleni jména firmy, odhad vySe potiebného
kapitalu a prodej akcii)

2. UrcCeni podnikatelského zaméru (sestaveni rozpoctu,
priprava reklamni kampané a prodejni strategie,
plan vyroby a schvaleni podnikatelského zaméru)

3. Cinnost firmy (pFiprava na vyrobu a prodej, vlastni
vyroba a prodej vyrobku, 0 vSech ¢innostech zaznamy
na formularich, které jsou k dispozici v ,,Sadé
studentské spolecnosti*)

4. Ukonceni cinnosti (dokoncéeni vyroby a prodeje,
uzavieni firemnich dokladu, likvidace firmy a sepsani
rocni zpravy)



Vyhody:

vétsi motivace realnymi trzbami a realnym ziskem

moznost zamérit se 1 na obory, kde ma prace
S realnym zbozim (resp. sluzbami) opodstatnéni

neni nutné vstupovat do kontaktu s centralou ani S
jinymi Skolami

velmi dobre zajiSténa materialy pro ucitele | Zaky
podrobné stanoveny jednotny postup

moznost integralné vyucovat ekonomické pojmy
prostrednictvim praktické zkuSenosti, napr. nabidka
a poptavka, vyuziti udaja z pruzkumu trhu pro
sestaveni krivky poptavky



Nevyhody:

riziko realnych ztrat

casova narocnost vytvoreni realného zbozi

(coz zkracuje ¢as pro ekonomické problémy)
omezeny rozsah problémii S nimiz se zaci seznami

postupy pri zaloZzeni ani pouzivana dokumentace
neodpovidaji realné praxi Ceské republiky



Fiktivni firma

- prace ma CO nejvice pripominat praci V realné firmé

- pracuje jako skutecna firma (vyrobni, obchodni)

- vyuziva doklady z praxe, ridi se platnymi pravnimi
predpisy a postupy uctovani

- probihaji zde vSechny zakladni ¢innosti (zakladani,
registrace, nakup, prodej, reklama, osobni, pisemny

| telefonicky hospodarsky styk, fakturace a uctovani,
¢innosti podnikového sekretariatu apod.)

jediny podstatny rozdil ve srovnani s realnou firmou:

nedochazi ke skutecnému pohybu zbozi a penéz,
pracuje s fiktivnim zbozim a fiktivnimi penézi.



- Zaci plni konkrétni role, méni se vztahy mezi nimi
a ucCitelem

Vyhody:

« maximalni pribliZzeni se realné praxi

e srovnavani urovné znalosti mezi Skolami

* pocit zodpovédnosti Zakii za dobré jméno Skoly
« systém prace vede ke kooperaci a tymové praci



Nevyhody:

-  neumoznuje systematické procviceni vsech slozek
uciva, provadény jsou pouze <cinnosti vyvolané
okolim, ucitel prakticky nema moznost ovlivnit
vybér reSenych problému



- pozice vV ué¢ebnim planu — VOLITELNY PREDMET

VHODNE - vybrani Zaci jedné tfidy na zakladé zajmu
a dobrych vysledki jako ocenéni dobré prace
NEVHODNE - stiidani vice skupin Zaki v jedné firmé
- oslabeni zodpovédnosti za vysledky.
- pri vétSim zajmu je lépe zalozit vice firem
Doporucena dotace: 4 v.h./t v souvislém bloku (min. 3 v.h./t)
(lepsi vyuziti Casu, priblizeni realité — pracovni dobé)

IDEALNI ZARAZENI V UCEBNIM PLANU:
2.pol. 3.Ral.pol. 4R

priprava 4.R na maturity,

Vv lednu uzavérka a predani dalSimu 3.R



Predpoklady pro zalozeni fiktivni firmy (FF)

(kde neni hlavni naplni manipulace s realnym zbozim)
1. teoretické ekonomické a ucetni znalosti zaku

- rozvoj dovednosti + navyki
2. specializovani vyucujici (1 nebo vice) - motivovani,

zajem 0 FF
3. samostatné prostory, kancelarsky nabytek a technika
(PC v siti s pripojenim na Internet, psaci stroje, kopirka,
telefon, fax)



Praxe v realném podniku

- klasicka forma bezprostredniho spojeni S praxi
- efektivita zavisi na ochoté podnikatelii vénovat se

o/

studentiim (svérit Jim naroc¢néjsi prace)

Pokud nejde o Skoly, které maji tradi¢né azké kontakty
na realné podniky, je v soucasné dobé velmi obtizné
najit vhodné podniky, kde by mohla praxe probihat.

Pouzitelné spise u ISS a SOU, kde je praxe vyraznou
soucasti systému vyuky. V radé pripadi zde dochazi
k oddéleni teoretické pripravy (zajiSt’ované Skolou)
a praktického vycviku (zajiSt’ovaného podnikem)

— tzv. dualni systém



Zalozeni realné firmy na Skole
- nejuzsi spojeni teoretického a praktického vyucovani

- na Skole vznikne realna firma, zalozena podle vSech
zasad platnych v ekonomické praxi

- zakladatelem miuze byt:
- Skola
- ucitel, ktery chce tuto formu vyuzivat ve vyuce
- nékdo ze zaku, pokud je jiz plnolety - vyjimecné

Na rozdil od praxe provoezované Vv cizim podniku neni
Skola zavisla na néci ochoté. Vyucujici muze sam
ovlivnit k jaké praci své Zaky pusti, protoZe on sam
nese riziko pripadného neuspéchu.



Z.alozeni realné firmy na sSkole

Rizika: ve hre Jsou realné penize a realné zbozi, pripadny
ekonomicky neuspéch ma realné dopady - maximalni
opatrnost pri vSech ekonomickych rozhodovanich
(maze to ovlivnit 1 ochotu vyucujictho ponechat
rozhodovani na zacich).

Vyhody:
- vys$Si motivace realnym ziskem
- vétsi priblizeni se K praxi (pri zakladani | fungovani
Zadné ulevy, zaci poznaji tézkosti podnikatele).
Nevyhody: - vySSi riziko ztrat
(obava ponechat rozhodovani na zacich)
- problém rozdélovani pripadného zisku



