Motivace ve vychove a
vyucovani. Pedagogicka
diagnostika.



Motivace

= souhrn hybnych ¢ginitelu, ktery
jedince podnecuje, podporuje,
aktivizuje, dodava mu energii k urcite
cinnosti Ci chovani k sobe | ostatnim,
nebo naopak tuto jeho aktivitu tlumi,
nerozviji, v cinnostech, uceni a
osobnosti.

J. Cap, 1993, .84



Potreba

= moment v systému (biologickem,

psychologickém, socialnim), kt. vede k

vyhledavani urcité podminky

nezbytné k optimalnimu fungovani

systému a vyhybani se nepfiznivym

podminkam

» aktivace, energetizujici moment (sila
potreby)

e smerovani motivace (druh potreby)



Hierarchie potreb - Abraham

i

Maslow




Myslenkova mapa -
Maslowova hierarchie potreb

Maslowova hierarchie potieb.
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Znaky seberealizovanych lidi

 vnimaji dobre skutecnost a snaseji
nejistotu

e prijimaji sebe i1 ostatni takove, jaci jsou

e spontanni v mysleni a chovani

* Vice se zameruji na problem nez na
sebe

» dobry smysl pro humor, vysoce tvorivi

» zalezi jim na prospechu lidstva

 ceni si zakladnich Zivotnich prozitku

» hluboce uspokojivé meziosobni vztahy s
nekolik lidmi



Dalsi aspekty lidské motivace

» Zajem — ziskany motiv, projevuje se
kladnym emocnim vztahem jedince k
cinnosti

e postoj — ziskany motiv vyjadrujici vztah
k objektum, lidem, udalostem, idejim;
kognitivni, emotivni a motivacni slozka

* hodnotové orientace — postoje k
hodnotam spolecnosti

o cile
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Motivace k uceni

= Vnejsi = Vnitrni

= odména = poznavaci potreba
= pochvala = potreba cinnosti

u prestiz = potreba kompetence
= trest = potreba socialni

interakce



Kdy vnejsi odmeny narusuji

vnitrni motivaci ?

» Zak o6ekava, Ze obdrzi odménu po
dokonceni ukolu.

» Odmenou je neco pro jedince

hodnotné

no, dulezitého.

» Odmena j

(znamka,

e hmatatelna, zrejma
penize, cena).



Kdy mohou vnéjsi odmény

podporit vnitfrni motivaci ?

» Kdyz ucitel odmenuje za snahu a
smysluplny prubeh prace na ukolech,
nez jen za odevzdani prace.



Motivace zaku ocekavajici
uspeéch

Je-li cil ocenovan: Neni-li cil ocenovan:

vysoka motivace a usili normalné vysoka motivace musi
byt vyuzita - uCitel musi vybrat
novy cil, ktery je vice ocenovan
a zak muze uspét

zak je uspesny

ucitel by mél rozpoznat a chvalit
normalne vysokou motivaci,
presmeérovat Zzaka na
smysluplnéjsi a ocenovany cil



Motivace zaku ocekavajici

neuspéch

Je-li cil ocenovan:

Zzak neuspéje navzdory tomu,
Ze se snazi dosahnout cile
ucitel musi podporit a odmeénit
usili a drobné pokroky, s
durazem na hodnotu Zakova
cile

Neni-li cil ocenovan:
zakovi je to jedno

ucitel musi nejprve zvolit novy,
vice ocenujici cil, a pak musi
podporovat postupné usili a
pokrok smerem k tomuto
novému cili



Motivace na SS

ZAci

» velice Ccasty pokles motivace

* snizeni sebevédomi u zaku

e zhorseni prospechu

UcCitele

» vice zduraznuji kontrolu a kazen

» mysli si, ze jsou zaci nespolehlivi

e maji pocit, ze nemohou ovlivnit uceni
zaku

 mene podporujici, pratelsti a spravedlivi



Klicove vlivy na motivaci ke

studiu

1.adekvatni forma ukolu
kK cemu to bude, co se tim nauci
aktivni zapojeni do vyuky
rizena prace ve dvojicich Ci skupinach

2. autorita pedagoga

3. ocenéni pokroku
umoznit zakovi zazit uspech
vyuzivat formativni, nikoli sumativni,
hodnoceni
chyba neznamena tragedii



Pedagogicka diagnostika

e shromazdovani presnych a
spolehlivych informaci o
vedomostech, znalostech a
dovednostech jedince

» zakladni funkce:
1) vypovida o vykonnosti jedince
2) vhodné dalsi zameéreni uceni



Promény durazu diagnostiky

(podle Shute, Berker, 2011, str 4.; in Mertin, Krejéova a kol., 2012, str.
22)

Mensi dlraz na zjistovani Vétsi duraz na zjist'ovani

vysledku uceni procesu uceni

co je snadno méritelné co je pokladano za dulezitéjsi a
hodnotnéjsi

jednotlivé, izolované deklarativni komplexni znalosti a autentické

znalosti dovednosti

znalosti predmetu porozumeéni

toho, co zak nezna ¢emu zak rozumi, co dokaze

na diagnostiku, kterou provadi samotny na diagnostiku vlastni prace i prace
uciteu druhych, kterou provadi samotny
zak



Etické zasady

» predevsim neskodit

» pouzivani adekvatnich nastroju

e ochrana metod a udaju

» souhlas klienta s pouzitim
diagnostickych nastroju

» ohlasovaci povinnost pri podezreni na

trestny Cin (vs. zasada micCenlivosti,
policie nebo OSPOD)




Zakladni diagnosticke postupy

e anamneza

e rozhovor

e pozorovani

 analyza vysledku Cinnosti

» testové metody (testy schopnosti,
znalosti a dovednosti; projektivni
metody, kresebné techniky, dotazniky)
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