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Ekonomické hry — aktivizujici metody vyucovani

Ruzné druhy her

® Motivacni x expozicni x
fixaCni

® Postihuji vseobecnou
problematiku x dilCi

® Rucné hrané (deskové) x na
pocitaci (simulacni)

2



ffu.vse.cz

1. Ekonomické hry jako vyucovaci
metoda

Pouzivaji se v ekonomickych tematech pokud
studenti ve vyucCovacim procesu dosahli:

> urdité arovné ekonomického vzdélavani
(intelektualni schopnosti, urcity stupen
predpokladanych znalosti napr. z predchozich
rocniku)

>uréity stupen znalosti z bezneho zivota, vyssi
miru odpovednosti,
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Model dosahovani kompetenci
(podle taxonomie Blooma)
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Pravidla ucitele pri praci s hrou

® Priprava — seznameni se situaci, rozdani podkladu
(materialu)

® Vysvétleni pravidel hry

® Organizace prace studentu - hrani problematiky v

jednotlivych kolech (prubézné hodnoceni vysledku
jednotlivych kol)

®* Zhodnoceni celkové situace (celkovych vysledku) a
vyvozeni zaveru (ve vztahu k teorii)
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Simulacni manazerska pocitacova hra Titan

® Simulacni cviCeni z oblasti ekonomie a rizeni

® Soutéz tymu v fizeni a vzajemné konkurenci pfi
vyrobe a prodeji stejnorodeho vyrobku v
jednotlivych kolech (manazerské rozhodovani)

® Vyroba a prodej fiktivhiho vyrobku (noveho
technologickeho vyrobku cCi sluzby), ve
spolecnosti je 0 ne velky zajem

® Zacina se s rozhodovanim ve stabilni
ekonomice, ktera poskytuje pfilezitosti rustu a
ZIsku

® VsSechny firmy v odvétvi maji stejné sance na
vitézstvi
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Cil hry:

® Nauci studenty vyuzivat ziskané
teoreticke poznatky ke strategickemu
ekonomickemu mysleni

® Porozumeji financnim zpravam
® Nauci studenty analyzovat chovani
konkurencnich subjektu (firem), a

tomu prizpusobit rozhodovani ve
vlastni firme

® Podporuje vychovu k podnikavosti
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Vystupy uceni (kritéeria hodnoceni)

schopnost pracovat v tymu, prosadit se v tymu
z hlediska sveé zodpovednosti za urcity firemni
usek

schopnost videt a chapat informace v sirsich
souvislostech, zapojovat se do diskusi

schopnost Cinit rozhodnuti, prijimat za ne
odpovednost, schopnost profesionalni
komunikace

schopnost formulovat sve myslenky, vyjadrovat
se srozumitelné a souvisle

schopnost vyhodnotit financni zdravi firmy a
nachazet a navrhovat reseni jeho zlepseni
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2. Seznameni s rozhodovacimi parametry

Rozhodovani v jednotlivych kolech v 6 oblastech:

1 .stanoveni ceny

2 .Mnozstvi vyrobku

3.Vydaje na marketing
4.Vydaje na investice
5.Vydaje na vyzkum a vyvoj
6.Vydaje na charitativni ucely

Jedno kolo predstavuje 3 mésice bézneho hospodarskeho
roku
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Performance Index (Pl) — index vykonu

Celkoveé zisky 50% PI (Cisté zisky)
Potencial poptavky 10% PI (podil firmy na
celkovych vydajich na marketingu a vyvoji)

Potencial nabidky 10% PI (podil firmy na
celkové vyrobni kapacité v odvetvi)

Produktivita 10% (zmensuje se, je-li vyuziti VK
mimo rozmezi 85%)

Podil na trhu 10%

Rust 10% (zvétSuje se, jestlize narust prodeje
firmy se za narustem v odvétvi zvétSuje)
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3. Podkladové materialy a literatura

® Prirucka pro ucitele s popisem simulace

® Pro registrované ucastniky na adrese
http://oldtitan.ja.org

® Financni zpravy
>Zpréva o situaci v odvetvi
>Zpréva o firme



http://oldtitan.ja.org/
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4. Seznameni s postupem pri hre

® Priprava — seznameni s problematikou, rozdani
vykazu a formularu

® Vysvetleni problematiky (rozdéleni tiidy do firem -
vybér jména, volba manazera, zapis firem do PC,
rozdani vykazu a zprav (odvétvi a viastni firmy),
seznameni s informacemi a s odbornou anglickou
terminologii

® Vlastni hra - reseni problematiky (vybér
informaci z vykazu, vypocCty a zadani rozhodnuti do
pocitace, tisk ¢i prohlédnuti vykazu a zprav)

* Zhodnoceni situace
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6. ProcvicCeni herni strategie

® simulace nékolika kol ve stabilni
ekonomice,

®* moznost simulace kol v ruznych fazich
hospodarskeho cyklu

® moznost soutezi skupin mezi tridami,
skolami, staty

Uginny néstroj uéeni!
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