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ŽIVOTOPIS
Didaktika PEK

CO JE TO ŽIVOTOPIS?

� Všechny údaje uvedené v životopise musí být 
pravdivé. Podle životopisu si zaměstnavatel vytvoří 
určitou představu o uchazeči. Někteří 
zaměstnavatelé vyžadují napsání životopisu vlastní 
rukou. Každý životopis v papírové podobě musí být 
označen datem a vlastnoručně podepsán.

� Životopis se obvykle přidává k žádosti o zařazení 
do výběrového řízení, jejíž nedílnou součástí je také 
motivační dopis 



19.2.2019

2

FORMY ŽIVOTOPISU

Životopis může být:

� strukturovaný

� vyprávěcí (v současné době málo používaný)

STRUKTUROVANÝ
ŽIVOTOPIS – VZOR

V současné době 
upřednostňují 
firmy 
strukturovaný 
životopis, ve 
kterém jsou ve 
stručné a 
přehledné formě 
obsaženy 
všechny důležité 
informace o nás 
a našich 
znalostech a 
dovednostech.
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VOLNÝ
ŽIVOTOPIS – VZOR

V současné době 
se už moc 
nepoužívá, 
preferuje se 
strukturovaný.

OBSAH ŽIVOTOPISU

Osnova

� osobní údaje

� školní vzdělání, zkoušky

� průběh zaměstnání

� jazykové znalosti a jiné 
dovednosti (např.    
psaní na klávesnici,         
práce s PC)

� doporučení a reference
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OSOBNÍ DOTAZNÍK

� Před nástupem do 
zaměstnání odevzdává 
nový pracovník 
personálnímu oddělení 
vyplněný osobní 
dotazník, někdy se 
přikládá i fotografie. 
Do osobního dotazníku 
se vyplňují podrobně 
všechna důležitá 
osobní data.

Literatura a zdroje

� Kocourková, A. – Hochová, I. Písemná a elektro-
nická komunikace pro střední školy, úřady a 
veřejnost, EDUKO nakladatelství, Praha 2017
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