Návrh kurikula pro vzdělávání cvičných a uvádějících učitelů
	1. Komunikace mentora a zvládání konfliktů 
	Obsahová náplň modulu:

· přehled hlavních konceptů spjatých s tematikou modulu
· mentální zdraví
· stres a konfliktní situace ve škole (metody řešení konfliktních situací)
· sebepoznání a komunikace (teorie a rozvoj dovedností)
Účastníci vzdělávaní budou schopni:

· rozpoznat, analyzovat a interpretovat své komunikační obtíže a rozvíjet dovednosti v této oblasti,
· reflexivně analyzovat, interpretovat a hodnotit svoje pedagogické zkušenosti, 
· efektivně uplatňovat postupy a techniky řešení konfliktů.


	2. Základy mentoringu
	Obsahová náplň modulu:

· rámec supervize a uvádění 
· komponenty mentoringu
· role a úlohy mentora 
· kompetence mentora
· školní dokumenty a dokumentace školy
· hospitace (příprava, analýza a hodnocení vyučovací jednotky) 
· management pedagogické praxe (portfolio, dokumentace, ikt nástroje, zpětná vazba, spolupráce s institucemi, které připravují budoucí učitele) 
Účastníci vzdělávání budou schopní:

· plánovat, organizovat, implementovat a hodnotit proces mentoringu/uvádění,

· kompetentně vystupovat v úloze cvičného a/nebo uvádějícího učitele,
· identifikovat kompetence cvičného a/nebo uvádějícího učitele a v případě potřeby je relevantně rozvíjet,

· relevantně organizovat a vést individuální a skupinovou pedagogickou praxi studentů učitelství a začínajících učitelů.



	3. Vztah mezi mentorem a mentorovaným
	Obsahová náplň modulu:

· charakteristika a kompetence učitele a mentora, život a kariéra (sebezdokonalovaní a motivace)
· poznávaní osobnosti budoucího / začínajícího učitele (metody a techniky)
· vztah mezi mentorem a budoucím / začínajícím učitelem (komunikační situace, techniky a nástroje zvyšující jejich účinnost ve vzájemné interakci)
Účastníci vzdělávaní budou schopní:

· sebereflexe vlastní osobnosti a schopností v pozici cvičného / uvádějícího učitele, identifikovat svoje silné a slabé stránky a usilovat o vlastní profesní osobnostní rozvoj,
· rozpoznat osobnostní předpoklady, připravenost a motivaci účastníka pedagogické, resp. uvádějící praxe a vhodně je rozvíjet,
· relevantně komunikovat s budoucím /začínajícím učitelem
· rozvíjet osobní vnímaní, sebereflexi účastníka pedagogické, resp. uvádějící praxe a rozvíjet jeho profesní sebevědomí.


	4. Proces profesní socializace učitele, rozvoj kariérní identity
	Obsahová náplň modulu:

· faktory ovlivňující výběr kariéry, socializační teorie, teorie výběru povolání
· kariérní identita
· prvky kariérní adaptace, úloha školní komunity v kariérní socializaci 
· kariérní poradenství a činnosti spojené s budováním kariéry 
Účastníci vzdělávaní budou schopní:
· mapovat motivaci při volbě povolaní budoucích a začínajících učitelů a rozvíjet jejich motivaci,

· aplikovat metody a postupy, které přispívají k rozvoji a posilnění sebejistoty a sebevědomí budoucího / začínajícího učitele na cestě jeho pedagogické kariéry, k podpoře integrace do pedagogického sboru školy a jeho identifikace s pedagogickou kariérou.


	5. Podpora rozvoje sebehodnocení a reflektivního myšlení studentů učitelství 
	Obsahová náplň modulu:

· rozpory a napětí mezi pedagogickými poznatky a názory
· reflexívní myšleni (metody a možnosti monitorování, analýzy a rozvoje reflexivního myšleni)
· třídní management a vyučovací aktivity
· sebehodnocení při mentoringu (sebehodnocení cvičného / uvádějícího učitele a budoucího / začínajícího učitele)
· úloha hodnocení učení
· aplikace nástrojů formativního hodnocení při mentoringu
· hodnocení portfolia, formativní hodnocení v portfoliu, reflexe a sebereflexe v portfoliu. 
Účastníci vzdělávaní budou schopní:

· vědomě reflektovat proces svého učení a rozvoje,

· sledovat práci začínajícího učitele, formativně ji hodnotit, poskytovat konstruktivní zpětnou vazbu,

· navrhnout a rozvíjet reflektivitu začínajícího učitele pomocí profesionálních, moderních nástrojů.



	6. Pedagogická inovace
	Obsahová náplň modulu:

· inovace a spolupráce v oblasti pedagogické kariéry (přizpůsobeni nejlepších postupů)
· zabezpečovaní kvality, inovativní možnosti spojené se zabezpečením kvality
· inovace a spolupráce v kariéře učitele (dvoufaktorový model setrvaní na kariérní cestě)
· styly a strategie učení a vyučování (kdy, jak a proč je inovovat)
· případy osobitých, speciálních vzdělávacích potřeb.
Účastníci vzdělávaní budou schopní:

· Analyzovat a rozvíjet svůj vlastní inovační potenciál a inovační potenciál svých svěřenců a institucí,

· řídit inovační procesy,

· zavádět a realizovat pedagogické inovace,

· podporovat inovační procesy spojené s mentorstvím.



